
 

PRÉSENTATION DU SERVICE 
Au sein d’un pôle technique d’une vingtaine d’agents, l’équipe bâtiment voirie est dotée de professionnels de tous corps 
d’état, en charge de l’entretien de la voirie (≈ 56 km), des espaces publics et des bâtiments municipaux (≈ 40 bâtiments).  
 

PRESENTATION DU POSTE 

Rattaché.e au responsable des ateliers, vous assurez des travaux d'entretien et de valorisation des espaces publics et 
des bâtiments communaux. 
 Voirie et espaces publics 

Vous réalisez, en autonomie et/ou en équipe, des travaux d’entretien courant et de réparation des voies et espaces publics 
en suivant les directives ou d’après des documents techniques. Vous interviendrez ainsi sur des chantiers de : 

- Réparation, enlèvement et pose de mobilier urbain 
- Maçonnerie sur le domaine public (enrobé à froid, etc..) et dans les bâtiments communaux 
- Entretien de la signalisation horizontale et verticale 
- Travaux de chaussée, de terrassement et de déblaiement  
- Travaux divers nécessaires à la bonne tenue du domaine public routier 
- Interventions de prévention et de mise en sécurité, en cas d’accidents ou de catastrophes naturelles  
- Entretien du petit matériel, des locaux et des véhicules utilisés 

 Conduite d’engins de travaux publics 
Vous manœuvrez le tractopelle, nacelle, mini-pelle, chariot élévateur, sous réserve des habilitations obligatoires. 

 Missions complémentaires de service public 
Dans le cadre des missions de service public de la collectivité, vous serez amené.e à exercer des missions polyvalentes, 
en transversalité avec les autres services municipaux, notamment : 

- Installation et démontage lors d’évènements et de manifestations organisées par la commune ou les associations 
(Vœux du maire, repas des ainés, fête de la musique, spectacles, kermesses…) 

- Renfort auprès des services bâtiment et espaces verts, selon les besoins 
- Capture d’animaux errants 

PROFIL RECHERCHÉ 
Vous disposez de connaissances techniques en voirie / 
maçonnerie, à l’appui d’une formation de base et/ou d’une 
expérience. Vous êtes en capacité d’assurer un travail 
physique, principalement en extérieur. 
Vous êtes titulaire du permis B, C et EB et d’autorisations 
de conduite d’engins de chantier : tractopelle, nacelle, mini 
pelle, chariot élévateur ou êtes prêts à vous former. 

SAVOIR ÊTRE 
Vous savez vous organiser dans votre travail, dans le 
respect des orientations et consignes données. Doté·e du 
sens du service public, vous faites preuve de disponibilité et 
de réactivité face aux imprévus et avez le sens de la 
discrétion professionnelle. Vos aptitudes relationnelles et 
votre sens de l’écoute vous permettent de vous intégrer 
facilement en équipe.  

MODALITES DE RECRUTEMENT 
Emploi permanent à temps complet à pourvoir dès que possible, par voie statutaire ou à défaut contractuelle (CDD 1 à 3 
ans) dans le cadre d’emplois des adjoints techniques (C). Régime de travail à 39h avec jours d’ARTT. 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation prévoyance + titres restaurant. 
Collectivité adhérente au CNAS (Prestations familiales, CESU, chèques vacances, prêts…). 

Agent de voirie - Maçon 
Cadre d’emplois des adjoints technique (Cat C) 

Envoyez votre CV, lettre de motivation et dernier arrêté de carrière à la direction des ressources humaines, pour le 15 mars 2024 
Par courrier : Hôtel de Ville - BP21037 - 85291 Mortagne-sur-Sèvre ou par mail : ressources.humaines@mortagnesursevre.fr   

Pour toute information, contactez M. Yann PODEVIN au : 06 48 13 53 02. 1ers entretiens de présélection le 22 mars 2024 

PRESENTATION DE LA COLLECTIVITE 
Située au cœur de la vallée de la Sèvre Nantaise, à 5 mn de Cholet, 40 mn de Nantes, au croisement des axes Angers-Les Sables 
d’Olonne et Nantes-Poitiers, Mortagne-sur-Sèvre bénéficie d’une situation géographique idéale, au cœur d’un bassin économique très 
attractif. Labellisée « Petite Cité de caractère » et engagée dans le programme national « Petites villes de demain », elle bénéficie d’un 
environnement naturel et patrimonial préservé.  


