DESCRIPTION DU POSTE

Dans le cadre d’un remplacement de congé maternité, vous avez la charge du développement de projets dans le domaine du patrimoine
et du tourisme et vous intervenez en renfort sur des missions pour le service culturel et le service communication.

MISSIONS

- Suivi et réalisation de projets dans le domaine du patrimoine, de I'histoire et du tourisme

- Points hebdomadaires avec I'adjoint en charge du patrimoine et du tourisme

- Rédaction d’articles en lien avec I'histoire de la commune

- Réalisation de photos, de communiqués de presse et de posts valorisant I'attractivité touristique et culturelle de la commune

- Suivi du dossier Petites Cités de Caractere

- Suivi de 'atelier Révélation (atelier participatif sur le patrimoine)

- Travail sur la réédition d’un livre sur I'histoire de la commune

- Création d’outils et/ou actions de médiation culturelle pour faire découvrir I’histoire et le patrimoine

- Lien avec I'Office de Tourisme

- Réflexion sur le projet de futur parcours nature

- Réflexion sur la médiation culturelle autour d’Art en Sevre 2023 notamment pour mettre en valeur les lieux d’exposition

- Renfort culture : communication culturelle et missions diverses

- Renfort communication : alimentation du site internet et des réseaux sociaux, rédaction d’articles, missions diverses

- Secrétariat de réunion : préparation, suivi et réalisation de compte-rendu des réunions de la commission patrimoine (2
réunions en soirée entre septembre et décembre)

- Approvisionnement des boites a dépliants touristiques de la commune

- Vente de cartes postales et de documents historiques

PROFIL QUALITES PERSONNELLES
- Minimum bac+2 - Dynamisme
- Formation dans le domaine du patrimoine, de la culture et/ou de la communication - Curiosité
- Idéal premiére expérience jeune dipldmé(e) - Capacité d’adaptation
- Polyvalence
CONDITIONS DE TRAVAIL

- Du4juillet au 30 décembre 2022
- Temps plein
- CDD



mailto:patrimoine@mortagnesursevre.fr

